
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

１．職員のマスク着用や手洗い等に取り組みます。
  

２．職員の健康管理を行います。 
 

３．施設内の換気を行います。 

 

４．設備、機器などの消毒・清掃を行います。 
 

５．人と人との接触機会を減らす取組を進めます。 

・ 職員間のソーシャルディスタンスの確保 

・ 受付でのビニール仕切りの設置 

・ 人数制限や空席の確保 
 

６．来所者の皆様にも咳エチケットや手洗い・手指 
  消毒をお願いします。 
 

７．施設内掲示やホームページなどを活用し、私達 

  の取組を皆様に積極的にお知らせします。 

   
 

 
 

公益財団法人函館地域産業振興財団

「新北海道スタイル」安心宣言 
道立工業技術センター・函館地域産業振興財団は、 

「 ７つの習慣化 」 
に取り組みます！ 


